kKvart

_ Interni Easopis Alca Zagreb d.0.0" kvartalnSkzdanje bl'Oj 2
A v

dLCa

% y : Raginl

R e




cvart

J
dLCa

Interni Casopis
Alca Zagreb d.o.o.
broj 2 - zima 2014/2015

Nakladnik

Alca Zagreb d.o.o.
Koledovcina 2

10000 Zagreb
www.alca.hr

maticni broj: 3573303
oib: 58353015102

Ured i prodaja
tel: 4385 (1) 2481 111
fax: +385 (1) 2404 766

Logistika
tel: +385 (1) 2900 400
fax: +385 (1) 2900 460

Urednistvo
urednistvo@alca.hr

Graficki urednik
Alan Caplar

Graficka priprema i tisak
Urednik d.o.o., Zagreb

Naslovnica
Lampioni u Zagrebu
Foto: Mirsad Mehuli¢

Casopis izlazi kvartalno i
distribuira se besplatno.

Stavovi i migljenja izneseni
u €asopisu nisu nuzno stavovi i
misljenja nakladnika i urednistva.

Ravno b rudoking Stralght o e ge

dLCa
2

Sadrzaj

3

4

18

21

Uvodna rijec

Infokvart
Logistika

Alca aktualnosti

NESTLE — ,Savez za mlade”,
VAU Park, Projekt Pink Ribbon
projekt

HARIBO — ,Za skolu se spremi,
s Haribom veselo kreni"
RECKITT BENCKISER - ,Nasa
vizija je svijet u kojem su ljudi
zdraviji i Zive bolje”

PALOMA Kako udruziti tradi-
ciju sa inovacijom?

Zig-Zag, ALCA, MEDVESCAK!
Intervju s doktorom Mladenom
Dudukovicem

Tajna uspjeha

Kako biti produktivniji na poslu
u samo sedam koraka?

ATOM - sustav upravljanja

HR kvart
Alca akademija, projekt za
razvoj | edukaciju zaposlenika

17

22

29

24

30

32

32

33

36

IT kvart
Uloga IT odjela kao
informaticke podrske

Zeleni kvart
Zastita na radu, Voda

Prakticni savjeti
Generalka - u rat protiv
skrivenog nereda i prljavstine

Alca od srca

Odjel za proizvodnju u suradnji
s Centrom za inkluzivne
aktivnosti

BozZicna ¢arolija u domu Sv.
Josip

Alca od srca i do Gunje

Kvart dogadanja

Paloma promocija, toaletni
papir Football

Zvecevo — Alca, slatki trenutci
druzenja zabiljeZeni u PoZeqi

Uredske vjezbe
VjeZba za jacanje trbusnih
misica i misica fleksora kukova

Alca specijal
Jubilarci, ponos Alce

Prijedlog za vikend
U korak s BoZicem po Zagrebu
Prijedlog izleta: carolija u Cazmi

Pozitivne misli



uvodnarijec B

Dragi nasi,

S krajem godine, kako je i obecano, dosli smo do ponosnog drugog izdanja Alca kvart lasopisa!

Nadamo se da vas je prvijenac dovoljno rashladio u one ljetne dane te da ée vas ovaj zimski
broj sada ugrijati. Na pocetku, uplovite s nama u pricu o logistici kroz rubriku info kvart. Saznajte
koliku bi Alca kolonu stvorila da svu tu silnu robu skine s polica i ukrca u kamione! Nadalje, otkrijte
S$to smo ostvarili unatrag nekoliko mjeseci s partnerima Nestle Zitarice, Nestle Purina i Haribo.
Kako zagrebackim medvjedima stoje ruzicasti dresovi na ledu?! ©

Ako vas pak uhvati blagdanska depresija, a svakodnevni poslovi vec¢ éekaju, zadrZite se malo
duze kod naslova »Kako biti produktivniji na poslu u samo sedam korak«. Nas$ odjel ljudskih
potencijala u HR kvartu ukratko ¢e vam pojasniti cilj novog projekta Alca akademije. Da nam
budete jo$ boljeg informatickog znanja, pobrinuo se nas IT odjel s nekoliko zgodnih savjeta. Paznju
smo posvetili i ljudima iz odjela o kojem se bas previse ne prica, a drZe nam leda kao Supermen
kad mu se najmanje nadas - ekipa iz Zastite na radu.

»Kad vode imamo uvijek i u izobilju, ne razmisljamo o njezinoj vrijednosti i vaznosti. Voda
za vecinu ljudi jednostavno izvire iz - slavine. Rijetko razmisljamo o putu koji je voda iz zraka
i tla morala prije¢i do nas.« - O budenju svijesti i vaznosti Vode za nas, procitajte detaliniju u
Zelenom kvartu. Kako ne bi zanemarili velika srca koja kucaju u Alci, s ponosom vam donosimo
pricu iz Gunje, doma Sv. Josip te naseg odjela proizvodnje iz Sv. Helene koji su prigrlili »Veliku
petorku« kao dio svog tima!

Prosecite s nama kroz promocije i druzenja pa sve do blagdanskih dogadanja koja su krasila
ovaj Bozi¢ u Zagrebu, doduse s visokim temperaturama, ali ipak dovoljno svecanog raspoloZenja
da se osjeti onaj fulirski duh. Kako Alca kvart brine i misli na vas, nakon bogatih blagdanskih
stolova, pobrinuli smo se da ne zaboravite na onu- u zdravom tijelu, zdrav duh! ©.

I na kraju, po prvi puta imamo priliku javno Cestitati nasim jubilarcima koji su sve ove godine
stajali vierno rame uz rame uz Alcu i branili njene boje.

Vasi vjerni urednici,
Davorka Oraé, Ivona Zaninovi¢ i Goran Crnkovié
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Logistika

Pise: Goran Vukeli¢

Logistika je jedan od profitnih
sektora Alca Zagreb d.o.o.
Logisticke aktivnosti su

u potpunosti prilagodene

prodajnim aktivnostima, a Alcin
fokus je pruzati visokokvalitetne
usluge logistike za distribuciju
proizvoda u prodaji | maloprodaji.

d ukupnog opsega logistickih
O usluga, 25% se odnosi na logi-

sticku uslugu prodaje, dok se
preostalih 75% logistickih usluga kori-
sti za nase partnere kao eksterna logi-
sticka usluga. Na taj nacin Alca uvijek
unaprijed moze prepoznati zahtjeve
moderne prodaje, te unaprijed odgo-
voriti na potrebe nasih logistickih
partnera.

Organizacijske jedinice sektora
logistike su transport, logisticki centar
Pleternica, logisticki centar Kukuzo-
vac, logisticki centar Sveta Helena s
pripadajué¢im skladiitima na Zitnjaku
i Radnickoj cesti, zatim odjel podrske
logistike tj. administracija, carinski
odjel, tehnicke sluzbe, te odjel upravlja-
nja projektima i upravljanja kvalitetom.

Unutar logisti¢ckih centara,
sukladno opskrbnom lancu, tijek robe
je kroz prijem robe, skladistenje, komi-
sioniranje tj. slaganje naloga, zatim
odjel izlaza ili otpreme robe, odjel
povrata, te odjel proizvodnje na kojem
se odraduje deklariranje proizvoda ili
pakiranja promotivnih paketa.

Zbog svog radno intenzivnog
karaktera, sektor logistike je najbroj-

niji sektor u Alci, te se broj zaposle-
nih kreée oko 550, a tijekom sezone
se penje i do 600 zaposlenih.

Alca Zagreb kontinuirano
provodi svoju viziju izgradnje najbo-
ljeg pruzatelja logistickih usluga na
trzistu koju temeljimo na istinskom
poznavanju organizacijske strukture
nabave i prodaje. U posljednjih Sest
godina Alca je investirala vise od 30
milijuna eura u izgradnju vlastitih
skladi$nih i transportnih resursa, §to
je ¢ini jednim od ve¢ih domacih inve-

stitora. Ono $§to je bitno naglasiti da
su svi objekti izgradeni na do tada
nerazvijenom podrudju $to je pota-
knulo i druge investitore za dolazak u
iste krajeve, a zaposlen je i veliki broj
ljudi iz okolnih mjesta.

Ve¢ se pri izgradnji objekata
velika paZznja pridavala energentskoj
ucinkovitosti, a objekti su izgradeni
u skladu s unaprijed osmi$ljenim
poslovnim procesima. Nasi sadasnji
skladi$ni kapaciteti iznose 77.000
paletnih mjesta §to nas svrstava



u jednog od vode¢ih logisti¢ara u
regiji.

Najveci kapacitet naravno ima
logisticki centar u Sv.Heleni, koji je
jedan od najmodernijih logistickih
centara u regiji s ukupnom povrsi-
nom od preko 34.000 m2 na kojoj
se smjestilo vise od 50.000 paletnih
mjesta. Gotovo petina skladista je
temperaturno kondicionirana, a jos

istu uslugu pruza za Cetiri multina-
cionalne kompanije, a obzirom na
interes postoje naznake da ¢e se broj
partnera povecavati. Ponosni smo da
su iste multinacionalne kompanije
odabrale Alcu kao partnera, te je tim
potezom Hrvatska stvarno postala
logisticko srediste za cijelu regiju.
Smjestaj centralnih skladista cesto
rezultira u velikom broju poslov-

Kako bi se dobila bolja predodzba skladisnih
kapaciteta Alce Zagreb i o kojem volumenu robe
se radi, kada bi se sve palete iz skladiSta utovarile
na Slepere i Slepere postavili jedan iza drugoga,
kolona bi bila dugacka 50-tak kilometara.

jedna petina je za ADR robu. Kako
bi se dobila bolja predodzba skladis-
nih kapaciteta Alce Zagreb i o kojem
volumenu robe se radi, kada bi se sve
palete iz skladi$ta utovarile na $lepere
i Slepere postavili jedan iza drugoga,
kolona bi bila dugacka 50-tak kilo-
metara. Pra¢enjem razvoja central-
nog regionalnog logistickog centra u
Sv.Heleni, takoder su zavr$eni novi
logisticki centri u Kukuzovcu (Sinj)
i Pleternici.

Logisti¢ki centar Kukuzovac koji
je u potpunoj funkciji od travnja
2011.godine, smjesten je na povolj-
noj lokaciji blizu Sinja. Primarna
namjena centra je distribucija robe
na podrudju Dalmacije i oto¢ja, s
unaprijedenim terminima isporuka
i kvalitete usluge.

Logisti¢ki centar Pleternica koji
je takoder u funkciji od sijecnja 2011.,
smjesten je na povoljnoj prometnoj
lokaciji za distribuciju diljem isto¢ne
Hrvatske, te kao regionalni cross
docking centar za regionalnu distri-
buciju za jugoisto¢ni dio Europe.

Alca Zagreb je jedan od pionira
centralnog skladistenja za regiju, te

nih operacija koje su povezane uz
centralno skladiste, $to poboljsava
gospodarstvo cijele regije, a indirek-
tno i drzave.

Kroz vlastiti vozni park Alca
Zagreb je jedan od vodecih pruzatelja
usluga na podruéju mikrodistribu-
cije, gdje se kroz godinu proizvodi
dostavljaju na vise od 12.000 razli-
¢itih dostavnih mjesta, pri ¢emu se
izuzetna paznja posvecuje tocnosti
i kvaliteti isporuke. Vozni park Alce
Zagreb trenutno obuhvaca vise od
100 dostavnih vozila.

Vozila su razlic¢itih veli¢ina, nosi-
vosti, za razli¢ite namjene, s ciljem
optimizacije transportnih ruta i dola-
zaka na razne tipove dostavnih mjesta
na koja se dostavlja roba, od velikih
centralnih skladi$ta i supermarketa
pa sve do malih kioska, kafi¢a i kvar-
tovskih ducana.

Jedan od najbrojnijih odjela u
logistici je odjel proizvodnje, gdje
radi oko 100 zaposlenika. To je vrlo
bitan odjel jer se kroz deklariranje
i pakiranje proizvodi prilagodavaju
zakonskim i trzi$nim pravilima
raznih drzava. Kako bi se kvalitetno

infokvart

ostvarila prodajna usluga na trzistu
izrazito je bitno brzo realizirati prila-
godbu proizvoda raznim promotiv-
nim akcijama ili izvrsiti deklariranje
za svako od pojedinih trzista na koje
se roba isporucuje.

Sektor logistike jedan je od
sektora koji je najbrze rastao unutar
Alce, a pokazalo se da se vrlo brzo
prilagodio svim zahtjevima. To je i
prepoznato od svih nagih partnera, te
su nasi pokazatelji kvalitete i to¢nosti
isporuke uvijek u zelenom podrudju.
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Nestlé »Savez za mlade«
(»Alliance for YOUth«)

u Hrvatskoj

estlé je krajem 2013. godine pokrenuo »Inicijativa
za zaposljavanje mladih« (Nestlé needs YOUth),

kojom se obvezao da ¢e do 2016. godine u Europi
otvoriti 20.000 radnih mjesta za osobe mlade od 30 godina.
Potaknuta uspjehom Inicijative, kompanija Nestlé dala
joj je dodatnu dimenziju tako $to je sa svojim partnerima
pokrenula »Savez za mlade, koji ¢e stvoriti ¢ak 100.000
novih radnih mjesta i pozicija za praksu mladih diljem
Europe.

Koliko su vazni projekti i inicijative poput »Saveza za
mlade« pokazuju najnoviji podaci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, prema kojima u ukupnoj strukturi nezapo-
slenih osoba mladi u dobi izmedu 15 i 24 godine ¢ine 16,6
posto odnosno nesto manje od petine, a oni izmedu 25 i 34
godine ¢ak 23,7 posto, dakle gotovo cetvrtinu.

Od pocetka 2014. godine do sada u Europi je u Inicija-
tivu za zaposljavanje mladih »Nestlé needs YOUth« uklju-
¢eno vise od 4.000 osoba, od kojih je 1.500 dobilo stalan
posao, dodatnih 1.500 postali su pripravnici ili su upisani u
programe obuke, a viSe od 1.100 njih dobilo je privremene
ugovore u kompaniji Nestlé.

Kompanija Nestlé Adriatic u Hrvatskoj je u inicijativu
»Savez za mlade«’ ukljucila pet velikih kompanija - rijec
je o kompanijama Alca Zagreb, ALD, Nielsen, Adecco i
Ernst & Young koje ¢e do kraja ove godine definirati opseg
svojih aktivnosti u smislu zaposljavanja mladih, a sve u
skladu s vlastitim mogu¢nostima i kapacitetima.

@E?@mmm.

LIUBIMET ZNAIU ZAETO i kgl

Nestlé Purina i Pet centar predstavili su projekt » VAU
Parkg, u sklopu kojeg su u suradnji s Gradom Zagre-
bom, opremili najveéi park za pse u Zagrebu. Za
izgradnju parka je osigurana zelena povr$ina na Ravni-
cama od 1.970 m?, a koja je ranije prostornim planom
uredenja Grada predvidena za izgradnju parka za pse.

Otvorenje » VAU Parka« uprili¢eno je 6. listopada
2014. od kada e se na tom posebno uredenom, opre-
mljenom i ogradenom prostoru psi slobodno kretati
i zabavljati na postavljenim spravama, a da pritom ne
ometaju prolaznike.
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Nestlé 1 poznati

u borbi protiv raka,
Pink Ribbon

protiv raka dojke, 15. listopada u hotelu Westin, odrzan je
humanitarni dogadaj Fitness Pink Ribbon night.

Nestlé zitarice za tu su priliku osigurale posebno Pink Ribbon
pakiranje Fitness zitarica ¢ijom kupnjom se donira jedna kuna
udruzi Europa Donna Hrvatska, koja radi na podizanju javne
svijesti o problemu raka dojke, promice op¢u edukaciju, rano
otkivanje, optimalno lijec¢enje, rehabilitaciju, palijativou skrb i
istrazivanje bolesti.

Naoruzani pozitivnim stavom i vodeni plemenitim ciljem
okupljeni uzvanici objavili su »rat« protiv raka dojke. Dogadaj su
podrzali mnogobrojni gosti i poznata imena javnog Zivota.

Povodom europskog Dana zdravih dojki i mjeseca borbe

DOJKI |
EEE(JGSIEEBOJ CLIENI |
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Reckitt

Happier ..‘

Stronger
: @stt

Benckiser

»Nasa vizija je svijet u kojem su ljudi zdraviji i Zive bolje.

Nas cilj je napraviti razliku dajuci ljudima inovativna

rjeSenja za zdraviji Zivot i sretnije domove. To znaci da

konstantno stvaramo i ulaZemo u inovacije jer Zelimo voditi

igru i izgradivati nove kategorije.«

Upoznajmo
Reckitt Benckiser

danas$njem poduzetnistvu brzog
U tempa i Cestih promjena, izne-

nadujuce je da povijest kompa-
nije RB obuhvaca 150 godina stvaranja
inovacija za potrosace diljem svijeta.

Sa njemackim i britanskim naslije-
dem te Reckitt Benckiser-ovom preda-
noscu u proizvodnji vrhunskih, kvalitet-
nih i pouzdanih lijekova, medicinskih
uredaja, higijenskih te drugih kucan-
skih proizvoda, oblikovali su svoju
povijest snaznim financijskim rezulta-
tima u kombinaciji s drustvenom odgo-
vornos$cu. Benckiser razvija i prodaje
proizvode poznatih robnih marki u
zdravstvenim, higijenskim i ku¢anskim
sektorima. Kompanija prodaje Siroki
asortiman proizvoda kroz viSe od 60
operativnih kompanija u gotovo 200
zemalja.

Kratki vremenski preglednik
stvaranja Reckitt Benckiser kompanije

1823., Johann A. Benckiser osniva kompaniju Benckiser sa glavnom
djelatnos$¢u industrijskih kemikalija

1840., Issac Reckitt kupuje $krobni mlin, te postaje poznat po skrobu

1953., Reckitt & Sons lansira Finish na trzi§te Amerike u kategoriji
automaskog pranja posuda

1972., Benckiser lansira Vanish, odstranjiva¢ mrlja

1983., Benckiser lansira Nurofen kao prvi OTC (over-the-counter)
proizvod: prvi novi OTC analgetik od 1950. godine!

2005., Reckitt & Colman i Benckiser, udruzuju se u novu kompaniju
RB- svjetski broj 1 kompaniju u sredstvima za ¢iS¢enje kucanstva

2007., lansiran Air Wick Freshmatic, stvorio novi segment u kate-
goriji osvjezivaca

2008., Vanish postaje svjetski broj 1! Od svog lasiranja u V. Britaniji
1999. postaje trzisni lider sa 75% udjela u 57 zemalja

2011., RB zavr$ava akvziciju SSL International i dodaje Durex i
Scholl u svoju listu top brandova
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3 n Good health is the key to happiness.
Poslovanje 6
je podijeljeno HYGIENE
na tri velike Hygiene is the foundation of healthy living.
kategorije:

) 3 <,
HOME & .’ig_'

Home is the centre of family life.

Noviteti 2015. u
kategoriji Hygiene

U skladu sa Reckitt Benckieser
vizijom radi velikog broja potro-
$aca koji zZele savr$eno odistiti
dom u svim prostorijama u kate-
goriji Hygiene, Cillit Bang ¢e od
sijecnja 2015. prosiriti postojecu
paletu proizvoda u kategoriji
¢i$¢enja i osvjezivaca wc $koljki
i kupaonica sa tri vrse mirisa
(Pine, Citrus, Marine).
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Kako udruziti
TRADICIJU s
INOVACIJOM?

10

tetu u segmentu toaletnog papira i rupcica.
150 godina duga tradicija oduvijek se vodila
misijom ka novim i inovativnim proizvodima.

,»U Palomi smo uz redizajn marke u osmom
mjesecu 2014.g. na trziste uveli novu liniju proi-
zvoda u segmentu osobne higijene. Razvili smo
novi toaletni papir i papirnate rupcice Paloma
Sensitive Care, koji se odlikuju izuzetnom meko-

T radicionalno, Paloma je sinonim za kvali-

T B —fy -
O

g

¢om, upijaju¢om snagom i pouzdano§éu. Odli¢no
iskustvo potrosaca postignuto je mirisnim losio-
nima ljekovitog bilja koji se u tankom sloju nanose
na gornji sloj papira prilikom proizvodnog procesa.
Razvoj novih proizvoda rezultat je opseznih istra-
Zivanja ponasanja potrosaca, aktivnog angazmana
s dobavlja¢ima i svih sektora unutar kompanije,
koji su bili uklju¢eni u razvojni proces od samih
pocetaka.
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- Premism quality
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Redizajn kompletnog asortimana toaletnog
papira i rupéica, komunikacijska kampanja kao i
sve dodatne aktivnosti koje smo dogovarali s nasim
partnerom Alcom Zagreb, donijela nam je rezultate
kroz povecanje trzisnog udjela u kategoriji toaletnog
papira za dva postotna boda. Cijeloj ekipi Alce Zagreb
zahvala na podrsci i cestitke za uspjesno uvodenje
novog Palominog asortimana:“ - Aleksandra Muster,
voditeljica Odjela marketinga u Palomi d.d..

sensitive
care

Brizna njega
vase koze.

Nova generacija toaletnih papira i
maramica Paloma Sensitive Care.

Mekoca specijalno cdabranih 100%
kvalitetnih celuloznih viakana i
blagotvornost ekstrakata koji njeguju.
Axig ((7i A OPEN Dokaz visoke kvalitete proizvoda
8xC) qp— 1 ~ Paloma Sensitive Care je certifikat

Dermatoloski testirano.
T~

. Sensitfve
paloma Reages re

' - sensntwe
paloma e

g O
@/ r}f{& m\_ﬂ/.{.ﬂﬁ 0
4x S€ Com i,

st ive | isilive
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www.paloma.si
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HARIEQ

Za §k0|l.l Se ZA 5KOLU SE STREMI
- . s HARIBON vESELO keEN!
spremi, s Harlbom o

veselo kreni!

svojim timom priustio maliSanima sudjelovanje
u nagradnoj igri »Za $kolu se spremi, s Haribom
veselo kreni«.

Rije¢ je o nacionalnoj promociji robne marke kroz
sms nagradnu igru s glavnim dobitkom obiteljskog puto-
vanja u Gardaland.

Hans Riegel osniva¢ Haribo gumenih bombona ime je
slozio od pocetnih slova svog imena i prezimena te imena
grada u kojem je njegova obitelj Zivjela — Bonna.

Tvrtka Haribo, poznata prije svega po proizvodnji
gumenih bombona u obliku malih, $arenih medvjedica,
danas svoje pogone ima na 15 mjesta diljem Europe. Zapo-
$ljavaju oko 6.000 radnika, a godi$nja zarada iznosi oko
dvije milijarde eura. Izvor: Deutsche Welle o

| I aribo zlatni medo prosle je godine po prvi put sa
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ZIG‘ZAGL A lCAl
MEDVESCAK!

»KHL Medvescak Zagreb osnovan
je 1961. godine. U tadasnje
vrijeme dom, danas popularno
zvanih zagrebackih Medvjeda, bilo
je otvoreno klizaliste Salata, a u
Ledenu dvoranu Doma sportova
preselili su 1972. nakon sto je
nova dvorana izgradena.«

alcaaktualnosti B

KHL Medvesc¢ak i Alca Zagreb imaju ve¢ niz godina
aktivnu suradnju kroz sponzorstvo i sudjelovanje u
humanitarnim akcijama.

»Veliko srce zagrebackih Medvjeda«

Godine 2010. zahvaljuju¢i svom drustveno-odgovornom
i humanitarnom djelovanju Medves$cak postaje sluzbeni
sportski partner svjetske organizacije UNICEF (Fond
Ujedinjenih naroda za djecu). Zagrebacki Medvjedi
postaju tako jedini hokejski klub na svijetu koji nosi
ovu titulu u drustvu najvecih sportskih kolektiva poput
nogometnih klubova Manchester Uniteda, Barcelone
i Bocca Juniorsa. Ujedno, kapetan KHL Medvesc¢ak
Zagreb, Andrew Murray postaje sportski glasnogovornik
UNICEF-ove kampanje “Stop nasilju medu djecom” U
prolje¢e 2013. klub osniva i svoju Humanitarnu Zakladu
KHL Medvesc¢ak Zagreb s ciljem stipendiranja mladih
sportasa-studenata u narednim godinama.

Kroz svoje aktivnosti klub je u suradnji s navija¢ima
podrzao i brojne humanitarne akcije i organizacije poput
Hrvatske lige za borbu protiv raka, Udruge Zena oboljelih
i lije¢enih od raka dojke »Sve za nju«, Anti AIDS kampa-
nje, PETA Hrvatska, Humanitarne zaklade HRVATSKA
BEZ MINA, ROTARY kluba Zagreb, Hrvatske udruge za
$kolovanje pasa vodica i brojne druge.

Vjerojatno pratite Medvjede
od njihova procvata u EBEL
ligi pa evo i malo statistike:
2009/2010: polufinale,
2010/2017: &etvrtfinale,
= 2011./2012: polufinale,

2012./2013: getvrtfinale.
I naravno od prosle sezone
Medvijedi su ugli u KHL
(Kontinentalna hokejska
liga) ligu gdje su bili pravo
osvjezenje i iznenadenje
s obziromdasuusliu
konferencijsko cetvrtfinale.

~ Svakako podrzimo Medvjede
u ovoj i buduéim sezonama

Izvor: www.medvescak.com
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KHL Medvescak

u akciji »Sve za nju«

Intervju s dr. Mladenom Dudukoviéem,
clanom medicinskog tima kluba

Medvescak

Pise: Davorka Orac

Velikom humanitarnom on-line aukcijom
ruzicastih dresova hokejasa zagrebackog KHL
MEDVESCAK zavriena je sportsko-edukativna
kampanja zagrebackih Medvjeda | Podravke u
kojoj je zahvaljujuci navijaCima i navijaCicama
Medvescaka prikupljeno 89.193 kuna donacija
za Udrugu »SVE ZA NJU!« Medvescak i
Podravka ovom su kampanjom prije svega
zeljeli ukazati kako briga za vlastito zdravlje

I podrska tesko oboljelima ne pocinju i ne
zavrSavaju s (ruzicastim) listopadom vec¢ su
potrebni svih 365 dana u godini.

lca Zagreb prepoznala je
A potrebu da se ukljuci i aktivno

sudjeluje u humanitarnoj akciji
»Sve za nju«. Gotovo polovica zaposle-
nika u Alci je zenska populacija i to je
bio dodatni motiv da se vlasnik Alce
Zagreb gospodin Michael Markota
uklju¢i donacijom u humanitarnu
aukciju ruzicastih dresova »Sve za njuc
koja se odrzala 14. studenog 2014.

Budu¢i da je doktor Dudukovi¢
ambasador ovakvih humanitarnih
akcija u ovom broju odlu¢ili smo
porazgovarati s njim.

Opisuju ga da zraci nekom poseb-
nom pozitivhom energijom, ovaj
Zagrepcanin koji broji tek 35 godina
iza sebe ima ve¢ poveliko iskustvo kao
specijalist u podrudju plasti¢no-rekon-
strukcijske i estetske kirurgije. Ono
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$to doktora Dudukovica razlikuje od
drugih je njegov pristup prema paci-
jentima te entuzijazam i angazman u
vi$e humanitarnih akcija gdje aktivno
podize svijest o prisutnosti raka dojke
te ukazuje na vaznost preventivnih
pregleda kojima se omogucuje rano
otkrivanje raka dojke. U razgovoru s
doktorom Dudukovi¢em doznajemo:

Mozete li nam predstaviti vase zvanje?
Plasti¢ni sam kirurg, zaposlen na
Zavodu za plasti¢nu i rekonstrukcijsku
kirurgiju klinickog bolnickog centra
Zagreb »Rebro«. Medicinski fakultet
zavr$io sam 2003. godine, a nakon
obaveznog staza i polaganja drzav-
nog strucnog ispita, specijalizirao sam
opcu i plasti¢nu kirurgiju. Na Zavodu
za plasti¢nu kirurgiju, najviSe se bavim

kirurskim lije¢enjem bolesti dojke te
rekonstrukcijom dojke. Osim toga,
bavim se i estetskom kirurgijom lica,
dojke i cijelog tijela koju radim privatno,
a u svibnju ove godine obranio sam i
doktorat iz podrudja estetske kirurgije
trbuha te stekao titulu doktora znanosti.
Edukaciju iz navedenih podrucja stekao
sam vec¢im dijelom na zagrebackom
KBC-u, ali i izvan granica Hrvatske,
u ponajboljim europskim i americkim
rekonstrukeijskim i estetskim centrima.
Takoder sam aktivno sudjelovao na
velikom broju domacih i inozemnih
stru¢nih skupova i radionica.

Kako je doslo do suradnje s Medve-
$cakom?

Dok sam bio djec¢ak otac me vodio na
utakmice Medvescaka u vremenima



njegove ranije popularnosti i ta ljubav
prema hokeju ostala je do danas. To me
dodatno motiviralo da svoje vrijeme
i znanje poklonim Medves¢akovom
medicinskom timu. Na taj na¢in ostva-
rio mi se san da sudjelujem u prici koju
sam volio jo$ kao dijete. I dan danas,
kada mi dopusti vrijeme, pomazem
Medvescakovom timu na volonterskoj
razini i jako sam ponosan na to.

Mozete li nam reci nesto o Medves-
cakovoj humanitarnoj akciji »Ruzi-
Casti listopad«?

Medvesc¢ak je od samih pocetaka akti-
van u humanitarnim, drustveno odgo-
vornim i edukativnim projektima koje
provodi sa svojim navija¢ima i partne-
rima, a jedna od takvih akcija jest i
Ruzicasti listopad. Akcija je pokrenuta
prije nekoliko godina i to vrlo slu¢ajno
kada je nogometa§ima ponudeno da
na svoje kopacke stave ruzicaste vezice
u znak podrske Zenama oboljelima
od raka dojke, a s ciljem promicanja
svijesti o brizi za vlastito zdravlje i
prevenciji teskih bolesti. Iako karak-
teristi¢cno za nogomet, Medve$cak
je kao hokej klub, shvatio vaznost
ove akcije i odlucio je podrzati tako
da su igraci na svoje klizaljke stavili

alcaaktualnosti

ruzicaste vezice. Nakon vezica prosle
sezone uslijedila je kampanja u kojoj
je Medvescak na mjesec dana »oslo-
bodio« reklamni prostor na svome
dresu, u dogovoru sa sponzorima, i
na mjesto logotipa sponzora usio je
ruzi¢astu vrpcu, simbol mjeseca listo-
pada i borbe protiv raka dojke. Ove
godine, zahvaljuju¢i Podravci kao
klupskom partneru, ali i razumije-
vanju lige, Medvesc¢ak je boju svog
dresa - iz tradicionalno plave, promi-

jenio po prvi puta u svojoj povijesti u
ruzi¢astu. Ovo je ujedno i prvi puta u
Hrvatskom i regionalnom sportu da
klub mijenja boju zbog humanitarne
akcije. Medutim, zanimljivost ovogo-
di$nje kampanje jest da je Medvescak
u ruzi¢astim dresovima namjerno
odigrao utakmicu izvan listopada i to
2.11. Naime, u klubu smo Zeljeli skre-
nuti paznju na$ih navijaca, ali i javno-
sti kako briga za vlastito zdravlje kao i
podrska oboljelima od teskih bolesti i
raka dojke ne pocinju i ne zavr$avaju s
listopadom ve¢ oni moraju trajati svih
365 dana u godini! Nakon utakmice
dresovi su ponudeni u humanitarnu
online aukciju u kojoj je u svega 4,5
sata trajanja aukcije prikupljeno nevje-
rojatnih 90.000 kuna za Udrugu SVE
ZA NJU, a 27 ekskluzivnih, pa mogu
re¢i i povijesnih, ruzicastih dresova
pronaslo je svoje ponosne vlasnike.
No, time posao nije zavrien jer upravo
su u pripremi kulinarske radionice
samopomo¢i za oboljele zene koje
¢e Udruga SVE ZA NJU provoditi s
Podravkom, a u kojima ¢e povremeno
sudjelovati i hokejasi Medve$caka.

Kakva je bila reakcija Medvescako-
vih igraca na ovu akciju?

Nevijerojatno pozitivna! Medvjedi su
veliki frajeri s velikim srcem i uvijek
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¢e se rado odazvati akcijama koje
imaju cilj pomo¢i drugima. Mozda
izgledaju grubo i opasno na ledu, no
to su decki s iskrenim osjecajima i sa
zadovoljstvom su pristali sudjelovati u
ovoj akciji, pomo¢i svim djevojkama i
Zenama i ponosno odigrali utakmicu
u ruzicastom. Znate kako se kaze:
»Samo pravi frajeri znaju nositi ruzi-
Castol«. A hokejasi Medvescéaka doista
to jesu Sto su pokazali i ovom akcijom.

Koji su vasi dojmovi na odrzanu
Medvescakovu aukciju za udrugu
»Sve za njul«

Podrzavam svaki nacin sudjelovanja
u obliku financijske pomoc¢i lije¢enju
raka dojke. Impresioniran sam aktiv-
nim sudjelovanjem Michaela Markote
buduci da ga osobno poznajem i znam
koliko Michael voli Medvescak i hokej,
ali i da jednako voli i akcije koje imaju
humani cilj i svrhu.

Mozete li nam pojasniti vaznost
preventivnog pregleda dojki?

Rak dojke najces¢i je zlo¢udni tumor
u Zena u svijetu i jedan je od vodecih
uzroka smrtnosti Zena. Zbog zabrinja-
vajuce statistike incidencije raka dojke
koja kaze da ¢e jedna od osam Zzena
u Hrvatskoj oboljeti od te bolesti te
stalnog porasta u broju novooboljelih
i umrlih (U Hrvatskoj trenutno 2400
zena godisnje oboli i oko 900 umre
od raka dojke), presudno je ista-
knuti vaznost preventivnih pregleda.
Preventivni pregled omogucuje detek-
ciju bolesti u ranoj fazi kada je bolest
kirurski i onkoloski »dohvatljiva« te
se mogu posti¢i odli¢ni rezultati u
dugoro¢nom prezivljavanju pa i izlje-
¢enju. Pod preventivnim pregledom
smatra se mamografski pregled dojki
periodicki svake dvije godine od 40-te
godine starosti Zene nadalje. Osim
mamografskog pregleda, pacijentima
s optereenjem u obiteljskoj anamnezi

(obolijevanje od raka dojke po Zenskoj
liniji), savjetuje se i raniji ultrazvucni
pregledi. Treba istaknuti da samo
pregled dojki palpacijom definitivno
nije dovoljna mjera zastite i preven-
cije raka dojke jer se istim ne mogu
napipati promjene manje od jeda cm,
a koje se smatraju pocetnom fazom
bolesti.

Jeste li sudjelovali u nekim drugim
humanitarnim projektima?

Kao zasada jedini hrvatski plasti¢ni
kirurg, na medunarodnom natjecaju
Avonove fondacije za lijecenje raka
dojke, osvojio sam stipendiju i stekao
edukaciju iz podrudja rekonstrukecije
dojke u najboljoj bolnici na svijetu
»Johns Hopkins Hospital«, smjestene
u Blatimoreu, u drzavi Maryland u
SAD-u. Navedena bolnica osim u
vedini grana medicine, prednjaci i u
lije¢enju raka dojke i rekonstrukciji
dojke.

Sto je vasa misija u ovakvim projek-
tima?

Moja misija je ukazivanje na preven-
tivni pregled, informiranje pacijentica
o suvremenim moguénostima lijece-
nja te konzultiranje o moguc¢nostima
profilakticke mastektomije s rekon-
strukcijom (primjer Angeline Jolie)
koja je eventualna opcija u zena koje
imaju genetsku predispoziciju za rak
dojke.

Gdje nalazite motivaciju za promi-
canje ovakvih akcija?

Svoju motivaciju pronalazim u educi-
ranju Zena o vaznosti preventivnih
pregleda jer rana detekcija bolesti
znatno povecava $anse za izljecenje
te mi olaksava posao u smislu boljeg
estetskog rezultata i zadovoljstva paci-
jenta nakon operacije. Inace, zaljublje-
nik sam u sport i aktivno sam se bavio
plivanjem u mladim danima. Kroz
sport sam spoznao vaznost poveznice
psihickog i fizickog zdravlja, stoga
upravo sport smatram jednim od
najboljih promotora zdravlja.
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Uloga IT odjela
kao informaticke podrske

Pise: Goran Crnkovi¢

U proslom broju ¢asopisu citali ste o kolektivu IT odjela
I nekim od aplikacijama koje koristimo, a u ovom broju
pokuSat ¢u vas upoznati s duznostima i zadac¢ama IT odjela.

djel informacijskih tehnologija
O unaprjeduje poslovne procese ostalih

odjela primjenjujuci najsuvremenije
informacijske tehnologije, a fizicki je smjesten
u prizemnim prostorijama tzv. »sive zgrade«
na Zitnjaku. IT odjel sa¢injavaju tri IT koor-
dinatora, svaki sa svojim zada¢ama, koje se po
potrebi preklapaju, a zajednickom suradnjom
pruzaju potpunu podrsku korisnicima kao i
pomo¢ pri izvr$enju raznih projekata. Djelat-
nici IT odjela pruzaju potporu svim djelat-
nicima Alce Zagreb po pitanju odrzavanja
informaticke i mobilne opreme i tehnologije,
savjetovanje i edukaciju krajnjim korisnicima.
Podjela poslova unutar IT odjela odnosi se

IT savjeti za precice prilikom tipkanja:
Copy / Kopiraj

Cut / Izrezi

Paste / Zalijepi

Print / Ispisi

Ctrl+C
Ctrl+X
Ctrl+v
Ctrl+P
Ctrl+F
Ctrl+s
Ctrl+z

Search / Pretrazi (MS Office + My Computer)
Save / Spremi

Undo / Vrati

Refresh / Osvjezi F5

Alt+Tab
Win+L

Prijedi na drugi otvoreni prozor
Lock / Zakljucaj

na: korisnicku podrsku, odrzavanje servera,
unaprjedenje informacijskog sustava, razvi-
janje aplikacija, odrzavanje web stranica,
graficki dizajn, nabavu potro§nog materijala
i opreme, sudjelovanje u raznim projektima...

Korisnicka podrska:

rjesavanje problema na
dnevnoj bazi, instalacije

OS-a (operativnih sistema),
pogonskih programa (drivera),

Odrzavanje web stranica i
graficki dizajn:

odrzavanje web stranica. U svrhu
internog ili vanjskog marketinga

izradujemo razne vizuale i
reklame.

antivirusnih za$tita, MS
paketa (Microsoft Excel,
Word, Powerpoint, Outlook) i

aplikacija (ERP, WMS...) i dr. Nabava potrosnog

materijala i
opreme:

u koordinaciji s odjelom
nabave vr$i se nabava
tonera i rezervnih
dijelova za printere i
racunala te nabavom
razne informaticke
opreme kao §to su
mrezni preklopnici
(switchevi), rac¢unala,
serveri...

Odrzavanje servera i unaprjedenje
informacijskog sustava:

instalacije OS-a, virtualizacije, pohrana
podataka, sigurnosne kopije i pracenje
tehnologija u svrhu unaprjedenja,

Razvijanje aplikacija:

u svrhu unapredenja poslovanja
i ubrzavanja procesa takoder
bavimo se i razvojem manjih
aplikacija kao pomo¢
korisnicima.
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U samo sedam koraka?

Dogada li vam se da dodete na posao s odlukom da ¢ete napraviti 100 nekih zametenih
poslova i onda na kraju radnog dana shvatite da niste ni taknuli tu ,hrpu posla“? Donosimo
vam par savjeta kako da pojacate svoju odlucnost i realizirate zacrtane zadatke.

1. SAZNAJ CEGA SE ?IOC;HTE.
Lijudi najéesée imaju nerealan strah od .

n];spjek)la. Kako to suzbiti? Prvi k(?rak je defi-
nirati strahove i napisati ih na papir. Npr. ako

. s endl
mislite da bi neki zadatak uzeo previse vremens

potrebno je napisati procij.enje.:no \./rijevme.l
usporediti ga realnim tr.a]an)em 1?vrsen§ i
zadatka. Sigurno Cete biti ugodn? iznenaden
kada otkrijete da ste u puno kracem vremenu
rijesili zadatak od ranije procjene.

%EUSKRATITE S| DRUSTVENE

IJE (Facebook, Twiter, chat..). Zelite
li povecati svoju produktivnost i koncentra-
ciju na poslu neophodno je da prvo iskljucite
obavijesti na mobitelu i da se fokusirate na
zadanu ,;To do” listu. U vremenu predvidenom
za pauzu ili nakon §to ste zavrsili posao, nagra-
dite se posjetom drustvenim mrezama.

5. NAGRADlTE ‘

SE. Sjecatelise f\)etm)—

stva i roditelja koji suo ;frfis

litvali reCenicom:

E(Xllzs %\)Jdeé dobra/“dobavr,
nagradit cu te sa .- .7. Zas;{o
se i sami ne nagradite na ?on
$to odradite dobar Pos‘a.o.
Primjerice zadajte si cilj,
ukoliko odradim dobar

posao, priustit cu st izlazak,

neki komad odjece '11;1 Palf
finu cokoladu. Pokusajte:

Pise: Ivona Zaninovic

2. KORISTITE PRAVILO »

o 20s
U @)121 .,,The Happiness Advantage® EKUNDI«_

pripremiti ,,To do* listy j pripremiti
kako biste sljedeci dan ciljano krenuli
koji odgadate. Listu stavite na vidlj
plagirate odlazak u teretanu, veger
trening, radi se o 20 sekundj vadeg

ivo mjesto. Ili pak kad

Prije pripremite torbu za
vremena ©,

4. NEMOJTE GUBITI VRIJEME. jesi l

svjesni koji vam dio dana najvise odgovara. i .kada Varrcl1
je razina koncentracije na vthuncu? Iskoristite to Vpre d-
znanje za reorganizaciju poslovnih zadataka F.ako $to zete
kompleksnije zadatke odradivati upravo u vrijeme 1;3 a
ste ,najbistriji‘, naravno ukoliko niste pod vremenskim

pritiskom.

6. ORGANIZIRAJTE SE. rogle-

dajte svoj radni stol, je li uredan? Sto je s vagim
ladicama? Ima li u njima nekih zaboravljenih
dokumenata? Jednom tjednom odvojite 15 min
za organizaciju svog radnog prostora!

7. AKO NE IDE
ODUSTANITE. Nisu svi dan

isti i nismo svaki dan jednako raspo-
loZeni za odradivanje posla. Ukoliko
uvidi§ da ti odredeni zadatak ne

ide od ruke, radije se primi drugog
zadatka i nakon kraceg vremenskog
odmaka i pauze pokusaj ponovno.

Naravno ovo vrijedi ukoliko priroda
posla to dozvoljava.



ATOM

(Alca Total Management),

tajnauspjeha W

sustav upravljanja s

a osnovi najboljih praksi, Alca
N je osmislila svoj sustav uprav-
ljanja pod nazivom ATOM
(Alca Total Management). Sustav
se temelji na devet modula koji se
medusobno podrzavaju i koji osigura-
vaju uravnotezenost pobolj$anja cije-
log sustava. Naime, Cesta pojava je da
su sustavi poboljsanja vezani uz jednu
temu u tvrtki, §to u jednom trenutku
onemogucava daljnji napredak. To je
otprilike kao da nogometas trenira
samo nogu s kojom puca zanema-
rujuéi ostale dijelove tijela. Na$
sustav je utemeljen na dugoro¢nom
razmisljanju i promjeni korporativne
kulture. To je dugotrajan proces koji
pokusava napraviti odrZzivu promjenu
kroz razli¢ite projekte i pobolj$anja.
Svi moduli su interaktivni jedan s
drugim, ali centralni moduli ¢ine
osnovni temelj za izgradnju svih
ostalih modula, te se na njih obraca
najveca paznja kako bi se na dobrim
temeljima moglo graditi poboljsanje.
Sustav je usmjeren na maksimalnu
participaciju radnika, te povecanje
motivacije i znanja radnika. Osnovni
fokus je na uklanjanju aktivnosti
nedodane vrijednosti uklanjanjem
ili smanjivanjem istih aktivnosti i
boljom upotrebom resursa. Sustav
tezi zajednickim projektima s nasim
partnerima, aAlca pokusava uvijek
sudjelovati u novim projektima ¢ime
se razvija zajednicki interes kroz
poboljsanje cijelog lanca dobave.
Kratki opis pojedinog modula
naveden je u daljnjem tekstu, a svaki
od modula ¢emo pojedina¢no obradi-
vati u daljnjim izdanjima Alca Kvarta:

Modul 1 - Uskladenje ciljeva -
kaskadiranje i uskladenje ciljeva
na svim razinama organizacije.

Uz financijske ciljeve, posebna paznja
posvetila se nasim procesnim cilje-
vima. Iako je postizanje financijskih
ciljeva od klju¢ne vaznosti za nasu
kompaniju, financijski pokazatelji
nam ne opisuju dovoljno dobro koliko
kvalitetno obavljamo svoj posao. Iz
tog razloga, financijski pokazatelji
su isprepleteni s procesnim pokaza-
teljima koji nam pokazuju koliko su
kvalitetni nasi poslovni procesi kao $to
je na primjer kvaliteta nase usluge ili
produktivnost. Kvaliteta nasih procesa
i izvrsnost nase usluge ¢e sigurno
rezultirati i u financijskim rezultatima,
a s druge strane ne smijemo na osnovi
kratkoro¢nih financijskih rezultata
ugroziti nase procese.

Modul 2 — 5S - Ciéenje i
organizacija — temelj svih
daljnjih aktivnosti povec¢anja
produktivnosti i kvalitete.

5S je skracenica za najbolju praksu
koja se sastoji od pet klju¢nih aktiv-
nosti za postizanje Cistoce i organi-
zacije koja je temelj za kvalitetnu
uslugu. Kako bi se uople mogla
postiéi kvaliteta nuzno je okruzenje u
kojem radimo. Tesko da moZemo biti
efikasni u neurednom okruZenju, stolu
na kojem se ne moze nista pronadi ili
racunalu koje je zaguseno sa gomilom
neoznacenih dokumenata. To je jedna
od klju¢nih aktivnosti za postizanje
nase efikasnosti i dobro odrzavanje
opreme.
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Modul 3 - Inovacija i timski rad
— participacija svih zaposlenika
kroz timove i zajednicke
projekte.

Zbroj malih pobolj$anja ¢ine veliko
poboljsanje, a mala poboljsanja najbo-
lje vidite vi na svom radnom mjestu.
Bitno je da $to brze implementiramo
ista poboljsanja, te kroz zajednicke
projekte i timove radimo na unapre-
denju svih procesa.

Modul 4 - Polivalentnost
radnika — obuka zaposlenika
za viSe poslova je osnova
fleksibilnosti organizacije, a
istovremeno daje mogucnost
osobnog razvoja i rasta svih
zaposlenih.

Svaki zaposlenik u tvrtki mora izgra-
diti svoju zamjenu kako bi se dobila
stabilnost organizacije. Na taj nacin svi
dobivaju, i zaposlenik i tvrtka, a i nasi
partneri koji ne smiju osjetiti razliku
u usluzi ako je netko odsutan.

Modul 5 - Vrijednosna analiza

- pronalazenje aktivnosti
nedodane vrijednosti unutar
procesa.

Kao primjer mozemo navesti trazenje
dokumenata ili ¢ekanje na informaciju.

Modul 6 — Upravljanje
kvalitetom.

Kvaliteta je osnovni temelj nase usluge i
naseg postojanja. Visoka kvaliteta usluge
uz zadovoljnog partnera, bi trebala
imati i za posljedicu smanjenje troskova.
Kao primjer moZzemo navesti gresku pri
slaganju naloga. Nalog koji je pogresno
slozen ima za posljedicu povecanje tros-
kova na svim razinama, a kao konacni
rezultat ima nezadovoljnog kupca. Cilj
je sve uciniti ispravnim isprve.

Modul 7 — Odrzavanje opreme.
Kvalitetno odrzavanje nase opreme
smanjuje troskove, poveéava vijek
trajanja na$e opreme, a ima i direktan
utjecaj na kvalitetu.

Modul 8 — Planiranje i
balansiranje toka. Proces
planiranja je jedan od kljucnih
procesa u tvrtki, od godisnjeg do
dnevnog planiranja.

Kvalitetan plan nam daje temelj za
balansiranje opterecenja tijekom
mjeseca ili dana. Primjer za to je provo-
denje akcija, gdje bi bilo lose ili skoro
neprovedivo da sve akcije planiramo
u jednom tjednu. Iz tog razloga se

= ‘\ L O’K&T tijekom cijelog mjeseca.

£
o
=
\ |

Preopterecenost ljudi otvara veliki
prostor za gresku i ne kvalitetu usluge,
te se upravo kroz dobro planiranje i
balansiranje opterecenosti Zeli posti¢i
izvrsna kvaliteta i produktivnost uz
adekvatnu opterecenost ljudi. Ista stvar
je i kod toka kroz tvrtku. Cesta pojava
je da iz jednog odjela u drugi prelazi
ogromna koli¢ina posla odjednom,
umjesto da kontinuirano kako je jedan
manji dio aktivnosti zavr$en u jednom
odjelu on prelazi u drugi odjel $to nece
izazvati velike poremecaje, prekovre-
meni rad, te u konacnici i gresku.

Modul 9 - Stalno ucenje -
ucenje i edukacija na svim
razinama organizacije.

Dobro obuceni i educirani zaposlenici
su temelj naseg poslovanja i razvoja.

Na$ sustav upravljanja je zamisljen
kao sustav koji je dugorocan. On nije
paralelan sustav, nego je dio nasih
svakodnevnih aktivnosti koje radimo
u skladu s nasim odgovornostima i
zaduzenjima. Konacni cilj je timski
rad i timska kultura, zainteresiranost
i postovanje tudeg posla, te izvrsna
usluga prema kupcu i partneru.
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Alca akademija

projekt za razvoj i edukaciju zaposlenika

Pise: Davorka Oracd

zaposlenih, razvoj zaposlenika jedna je od strateskih vodi-

lja poslovanja Alce Zagreb. Prepoznajudi potrebu svakod-
nevnog razvoja zaposlenika, Alca je pokrenula svoju Alca akade-
miju koja ima tri funkcije: Internu razmjenu znanja i iskustva
(koristeci interne resurse), eksternu edukaciju (suradnja s vanjskih
stru¢njacima) i razvoj interne Alcine knjiznice kao centralno
mjesto pohrane svih edukacijskih materijala koje Alcini zaposle-
nici mogu koristiti. Alca akademija ima zadatak i razvoj odnosa s
lokalnim sveucilidtima ¢ime se otvora kanal za privlacenje mladih
visoko obrazovanih ljudi koji nemaju prethodno iskustvo, ali i
mogucnost odradivanja stru¢ne prakse u sklopu Alce Zagreb.

Stalne promjene trendova na trziStu poticu nas u Alci da
razvijamo i educiramo nase zaposlenike kako bi bili spremni
udovoljiti svakodnevnim zahtjevima. Specifi¢nost poslovanja
predstavlja izazov te se svakodnevno namece potreba za pobolj-
$avanjem postojec¢ih usluga i prosirenjem postojeéih. Razvoj
zaposlenika je dio dnevne rutine na svim organizacijskim razi-
nama. Teoretsko znanje je neophodno, ali stavlja se prioritet na
razmjeni individualnih kompetencija kroz interdisciplinarne
timske projekte gdje svi ¢lanovi imaju jednake moguénosti
sudjelovanja. Kontinuirana edukacija je dio ATOM projekta
(Alca Management System).

U sklopu Alca akademije pokrenuto je vi$e radionica kojima
je cilj podi¢i nivo izvrsnosti zaposlenika. Svjesni smo da je neop-
hodno ulagati u edukaciju zaposlenika jer je to jedan od nacina
zadrzavanja kvalitetnog kadra koji svojim znanjem i kompeten-
cijama predstavljaju zalog za budu¢nost.

n lca Zagreb je u zadnjih nekoliko godina utrostrucila broj
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vaka ozbiljna povreda na radu, a pogotovo ukoliko p— Pise: Damir Bo$njak
ima smrtne posljedice, mijenja zivote obitelji strada- ; “
lih, njihovih prijatelja i radnih kolega. Najgori moguci b

scenarij je gubitak necijeg Zivota $to uzrokuje nemjerljivu
patnju svih: rodbine, prijatelja i radnih kolega. Od svake
osobe koja ujutro odlazi na posao oc¢ekuje se da ¢e se vratiti
kuéi neozlijeden iako na mnogim radnim mjestima postoje,

¢esto zanemarivani, rizici od nastanka ozljede.
Ostale prednosti zastite na radu:

SMANJUJE TROSAK
POSLOVANJU

Odjel zastite na radu smanjuje troSak poslo-
vanja tako $to osigurava preduvjete za
sigurno obavljanje posla. Ukoliko je zapo-
slenik dozivio ozljedu na radu, to predstav-
lja trosak poslodavcu u smislu veceg broja
radnih sata, povecava iznos police osiguranja
i poslodavac se izlaze potencijalnoj tuzbi od
strane zaposlenika.

Svaki poslodavac dobro zna da je sigurno
radno mjesto preduvjet za privlacenje i zadr-
zavanje zaposlenika. Ulaganjem u sigurno
radno mjesto izgraduje se povjerenje kod
zaposlenika.

ZASTITA NA RADU PODIZE
KVALITETU

Tvrtke koje stavljaju sigurnost na radu na prvo
mjestu dobivaju na vecoj kvaliteti proizvoda i usluge.
Velikim dijelom razlog tomu je $to je sigurno radno
mjesto efikasnije radno mjesto, buduéi da su zapo-
slenici u ¢istom i organiziranom prostoru vise foku-
sirani na kvalitetu radnog zadatka. U kona¢nici to
rezultira boljim proizvodima / uslugom i zadovolj-
stvom krajnjih korisnika.

Zastita na radu na ovakav nacin predstavlja puno vise
od zakonske regulative bududi da stvara preduvjete za
produktivnije i sigurnije radno mjesto u kojem svi zapo-
slenici zele sudjelovati.

U Alci Zagreb d.o.o. sluzba zastite na radu broji tri
¢lana koji su rasporedeni na poslove: zatite na radu,
za$tite od pozara i zastite okoli$a.

Clanovi odjela su:

1. Marijan Prevendar: Voditelj sluzbe sigurnosti

2. Damir Bosnjak: Stru¢njak sigurnosti

3. Koviljka Aksi¢: Odgovorna osoba za promet kemi-

kalijama

Djelokrug rada odjela Zastite na radu:

- Pracenje zakonske regulative.

- Savjetovanje poslodavca o potrebnim mjerama sigur-

nosti prema vaze¢im pravilnicima.

- Komunikacija izmedu radnika i uprave po pitanju

sigurnosti.

- Suradnja s inspektorima.

- Dostava svih potrebnih podataka u ministarstvo

nadodati koje ministarstvo!

- Analiziranje i izrada KPI sigurnosti.

- Obilazak i nadzor lokacija na kojima se obavlja posao.

I na kraju bih Vas pozdravio s jednim od mojih

najdrazih citata:

»Accidents hurt - safety doesn’t.“ ~Author Unknown
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. Koliko vode treba covjeku?
Kad vode imamo uvijek i u izobilju,
= ne razmisljamo o njezinoj vrijednosti i

vaznosti. Voda za ve¢inu ljudi jednostavno

. izvire iz - slavine. Rijetko razmisljamo o
. putu koji je voda iz zraka i tla morala prije¢i
emlju ¢esto nazivamo plavim & do nas. A jo$ manje o tome kamo odlazi
Z planetom jer je vise od 70% P e nakon $to nestane u odvodnoj cijevi.
njezine povrsine pokriveno -
vodom. Medutim, najve¢i dio vode Chdgde Dnevna potro$nja iznosi oko 140 litara po
- vi$e od 97% je slana voda mora i = = osobi:
oceana, a manje od 3% otpada na s ' : - za pice i kuhanje potrosi se 3-61
slatku vodu. Najvise slatke vode e - pranje posuda 4-71
»okovano« je u ledenjacima, a manjim A : - ¢i$¢enje u stanu 5-101
dijelom tece u rijekama, potocima, ' - pranje rublja 20-401
nalazi se u jezerima ili pod zemljom. : - kupanje i tuiranje 20-401
Zbog goleme potrosnje i sve ve¢ih - tjelesna higijena bez kupanja 10-151
oneciscenja, zdrave, ¢iste vode sve je - ispiranje WC-a 20-401

manje i zato je nazivaju plavim zlatom.
Voda je najrasprostranjenija
tekucina na Zemlji (obujma ~1500

ol MOJ DOPRINOS STEDNJI VODE

otapalo koje otapa tekucine, plinove Voda i higijena tijela

i mnogobrojne krutine. Voda zbog « Najvise vode u ku¢anstvu potrosi se na odrzavanje higijene

polarnosti posjeduje izvrstan kapacitet tijela i na ispiranje WC-a.

da otapa razli¢ite vrste tvari. Molekula o Velika potro$nja vode nije znak neke posebne urednosti

vode (H20) sastoji se od dvaju atoma nego lakomislenog odnosa prema tom dobru.

vodika i atoma kisika. Voda je bitan o Za kupanje u kadi npr. potrosimo 150-1801 vode, za

sastojak zivih organizama (maseni tusiranje je potrebno 30-501L

udio vode do 90%) i nuzna je za zivot « Neispravne slavine nepotrebno rasipaju vodu i trose

svih zivih organizama. Znanstvenici novac: samo jedna kap vode u sekundi iz neispravne

tvrde da se Ziva bi¢a najve¢im dijelom slavine godis$nje naraste na slap od 6200 litara. Ako voda

sastoje od vode i da ona ¢ini tri iz vodokotli¢a curi u tankom mlazu, u sat vremena iscure i

Cetvrtine ukupne povrsine Zemlje. do 41, u jednom danu 88 litara. Stedjeti vodu znaci $tedjeti
Izvor: Wikipedia novac i $tititi okolis.

$TO MOGU UCINITI?

o Za kupanje u kadi potro$i se 3-4 puta vi$e vode nego za

et 2 P it " n _ - tudiranje. Vodu'stedimo ako se tusiramo.
@< o @%0&’ «Q « Ako se posluzimo ¢aSom, umjesto da ostavimo da voda curi
o . ci(, 0 o o dok peremo zube, zube mozemo kvalitetno oprati i s 2 dcl vode.
¢ ] ; - g  Neispravna slavina i vodokotli¢ koji curi rasipaju vodu i novac.
e ‘,.L:Q 2 o ©° ¢ % 1 « Na trzi$tu postoje jednostavni uredaji pomocu kojih se
o o‘t o oo‘"u o regulira koli¢ina vode za ispiranje WC-a. Ugradnjom takvog
.o Og o - - uredaja u vodokotli¢, pri svakom ispiranju WC skoljke ustedi
. R Eo se do 5 litara vode. '
o, v & o Izvor: www.lerotic.de
u &
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Odjel za proizvodnju u
suradnji sa Centrom za
Inkluzivne aktivhosti ::mmms.

Centar za inkluzivne radne aktivnosti (CIRA) je nevladina P
neprofitna organizacija (udruga) osnovana u Zagrebu 2004. ® Centayza iiduzivie

radne aktivnosti

godine. CIRA je pruzatelj socijalnih usluga u zajednici osobama
s intelektualnim tesko¢ama sa Sireg podrucja grada Zagreba.

CIRA osobama s intelektualnim teskoc¢ama
omogucava uklju¢ivanje u svijet rada putem njihova
ukljuc¢ivanja u poseban model radnih aktivnosti uz
podrsku koje se provode u kompanijama na otvorenom
trzistu. Spomenuti model s uspjehom se primjenjuje
ve¢ dugi niz godina, a funkcionira na na¢in da CIRA
obucava, uvodi u posao i uz pomo¢ educiranih radnih
asistenata pruza kontinuiranu podrsku osobama s inte-
lektualnim tesko¢ama u izvodenju radnih aktivnosti
koje se provode za partnersku kompaniju. Pokazalo se
da model funkcionira izvrsno jer poslodavcu omogu-
¢uje fleksibilnost u obavljanju poslova i kvalitetne ljude.

CIRA se posebno zalaze za ukljucivanje osoba
s intelektualnim tesko¢ama u redovne radne uvjete,
jer - pored ¢injenice da je to njihovo ljudsko pravo
- iskustva kompaniji koje su CIRA-ini dugogodisnji
partneri pokazuju da osobe s intelektualnim tesko-
¢ama imaju sposobnosti postati cijenjeni i produktivni
¢lanovi radnog tima. Naime, osobe s intelektualnim
teSkocama pokazale su se kao vjerni suradnici koji vole
svVoj posao, ne kasne i s ostalim djelatnicima poslodavca
uspostavljaju kvalitetne odnose.

Za profesionalno ostvarenje i uspjeh tih ljudi najza-
sluzniji su CIRA-ini partneri, poput kompanije Alca
Zagreb, ¢iji je management odmah prepoznao vrijed-
nost ovog programa koji je izmedu ostalog i u skladu
s politikom drustveno odgovornog poslovanja kompa-
nije. Ono §to se u poslovnom svijetu naziva ,,prego-
vori’, u slu¢aju CIRA-e i Alca Zagreb bili su prijateljski
dogovori dvaju partnera koji su rezultirali uspje$nim
ukljucivanjem cetvero osoba u Alcino centralno logi-
sticko skladiste u Svetoj Heleni.
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Godinu dana suradnje | prijateljstva...

Pise: Ivana Blazevié

Udruge za promicanje inkluzije. Ba$ jutros je jedan od

kolega iz udruge pitao mogu li vjerovati da sus nama
ve¢ godinu dana! Naime 6. 10. 2014. je bilo to¢no godina
dana kako su poceli raditi.

Suradnja je pocela upitom od strane centra jesmo li
voljni u¢i u program. Nakon toga su se obavili razgovori s
voditeljicom programa zaposljavanja uz podrsku, gospodom
Marijanom Jankovi¢ koja nam je ukratko prezentirala rad
udruge te smo krenuli u suradnju.

Trenutno s nama rade Cetiri djelatnika i jedan asistent,
¢ekamo i petog djelatnika da nam se pridruzi.

Kolege iz udruge rade od ponedjeljka do petka od 8
do 14 sati. Rade kao jedan tim i zaista su nam od velike
pomodi. U pravilu najvie rade na deklariranju. Njihov
rad je izuzetno precizan i to¢an te im se moze povjeriti
i najzahtjevnije deklariranje. Osim $to doprinose radom,
veliki doprinos imaju i u atmosferi koja vlada ne samo

E vo bit ¢e godina dana otkako kod nas rade kolege iz

na odjelu proizvodnje ve¢ i u cijelom skladi$tu. Izuzetno
su vedrog duha i omiljeni medu djelatnicima. Cesto se
zna dogoditi da nam za vrijeme putovanja autobusom na
posao i s posla jedna od djelatnica udruge pjeva. Radi se
o djevojci s Downovim sindromom. Kako velik dio ljudi
nije imamo prilike bolje upoznati osobe s Downom, ona
nam je zaista svima otvorila o¢i. Jednostavno je nemoguce
ostati imun na osmijeh te djevojke i na njezinu snagu. Isto
je is ostalih troje kolega.

Jedna od situacija koja nas je sve izuzetno razveselila
dogodila se u prosincu 2013.g.

Njihovi najblizi kolege i mi s odjela proizvodnje, odlucili
smo pripremiti pokloncice za bozi¢no darivanje. Na kraju
je akcija imala toliki odaziv da su se prikljucili gotovo svi
djelatnici logistickog centra Helena.

S njihove strane darivanje je do¢ekano s puno emocija
da neki od njih jednostavno tjednima nisu mogli prestati
pricati o tom dogadaju, a bilo je suza i s nase strane.
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Bozi¢na carolija
u domu Sv. Josip

Pise: Sanda BerZenji

I ovaj posjet domu bio je jedno veliko zadovoljstvo. Razigrana mlada
djecica i ona starija, malo povucena, ali samo na pocetku dok im se ne pribli-
71§ 1 da$ im vremena da ti pokazu koliko su draga.

Prekrasne ¢asne koje zrace energijom i pozitivnim stavom i koje su
odlu¢ne svakome pomoci da nade svoj put. Na zidu u hodniku stoje ponosno
izvjeSeni dokazi o postignué¢ima sticenika doma, razni dokazi o zavr$enoj
$koli, studiju, te¢aju. I nakon nekoliko sati ugodnog druzenja i igre, otpratili
su nas osmjesima i tanjurom domacih kolaca s ru¢no izradenim andelom.

Jednostavno ¢udesno i prekrasno!
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Alca od srca 1 do Gunje

Velike poplave zadesile su istocnu Hrvatsku u svibnju 2014. Najugrozeniji su
bili dijelovi Zupanjske i brodske Posavine. Cak 8951 stanovnika zahvaéeno je
poplavama, a veliki dio njih moralo je napustiti svoje domove.

nicima podrudja pogodenim poplavama dona-
cijom proizvoda u iznosu od 50.439,81 kn.
Takoder Alca Zagreb ustupila je svoja vozila za prijevoz
humanitarne pomoc¢i na poplavljena podrudja.
Kao izraz zahvale, gradonacelnik Gunje gospodin
Edi Stifani¢ dodijelio je Alci Zagreb »Zahvalnicu« od
strane Hrvatskog crvenog kriza za pomo¢ stanovnistvu
poplavljenih podrucja Republike Hrvatske u Zagrebu,
u rujnu 2014.godine.

Q lca Zagreb ukljucila se u akciju pomodi stanov-

0

HUMANOST
U AKCILIJI

za pomod stanovniitvu
poplavijenih podrucja

"m~ HRVATSKI CRVENI KRIZ
Gradsko druitvo Crvenog krifa

ZAGREB

dodjeljuje

/AHVALNICU

PODUZECU ALCA ZAGREB d.o.0.

kao izraz priznanja | postovana za Iskazanu podriku i osobni

doprinos u prikupljanju i realizacijl humanitarne pomod|

stanovnistvu poplavom ugrodenih podrucja
Zagreb, rujan 2014,
Ravnatel| Predsjednik
-1 7.
:{/’ s} /4/: 5
i | 7
Petar Panava praf, dr, Viado Jukic
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Generalka

u rat protiv skrivenog
nereda i prljavstine

Pise: Ivona Zaninovi¢

ozi¢na euforija, miris kolaca,
titraj Sarenog svijetla s ukra-

snih lampica na svecanoj

jelki, toplina ¢istog doma. Svemu
tome prethodi Generalkaaaa! ©

Vjerujem da je to svima mrska
rije¢. Premetanje po zaboravljenim
ladicama, spremanje ne spremlje-
nog jos od lanjskog snijega, zabo-
ravljeni kutovi skrivene prasine ...
Od jednom se nagomilaju vrece i
vreée smeca za koje nismo ni znali
da postoje. Kojim redom krenuti,
kako se organizirati, koja sredstva
koristiti?

Slijedi sedam savjeta profesio-
nalnih ¢istaca i prijedloga Frosch
bio sredstava za ¢i$cenje..

. NAPRAVITE RASPORED,

napravite precizan raspored kojim
redom §to i kada Cistiti.

. IZABERITE ODGOVARAJUCU

ODJECU, udobna i lako periva
odjeca.

. KVALITETNA SREDSTVA ZA

CISCENJE.

. PODIGNITE S PODA, uredniji

dom mnogo je lakse ocistiti.

. UVIJEK BUDITE SPREMNI,

pripremite sve unaprijed i drzite
stvari pri ruci.

. BUDITE UCINKOVITI, odistite

sve povrsine u jednoj prostoriji
odjednom.

. USREDOTOCITE SE, tek kad

zavrsite CiS¢enje, nagradite se
odmorom.
Izvor:-www.shark.com.hr

FROSCH ACTIVE SODA |
RAINIGER za uklanjanje . Gl
masnoce i prljavétine.

lf' F.%s"bw

e cological

Universal
Anti-Calc

Vinegar

wlElnE

| !
PIpsSgET fETm KT S
W B R
i

u- |
FROSCH = |
UNIVERSAL "
CLASSIC za dy: |
uklanjanje & '
kamenca na iR P
bazi octa.

Jeste li znali?

Kao najprljaviji dio hladnjaka
koji moze skrivati uzro¢nike
salmonele ili listerioze je pretinac
za voce i povrce. Pretinac za voce
i povrée u hladnjaku moze sadr-
zavati do 750 puta viSe bakterija
od dozvoljenog! To je potvrdilo
istrazivanje s uvrstenih 30 hlad-
njaka koji su u prosjeku skrivali
7.850 bakterija na kvadratnom
centimetru, dok je propisima
Europske unije dozvoljena
koncentracija izmedu 01 10 cfu-a
(jedinke koje formiraju koloniju
bakterija).

FROSCH
SREDSTVO
ZA CISCENJE
DRVENIH
POVRSINA

s aktivnim
sastojcima
borovih iglica

koji §titi drvo.

29



B kvartdogadanja

Zvecevo — Alca

slatki trenutci druzenja zabiljezeni u Pozegi

Pise: Renata Soldo o S SRR L e G ¥ it ,‘

U prvom izdanju
casopisa upoznali
ste naseg novog
partnera Zvecevo, a
krajem ove godine
taj partnerski odnos
nakon uspjesno
odradenog posla na
terenu, proslavljen
je zajednickim
druzenjem Alcinog

| Zvecevo tima u
Pozeqi.

=4

Z.VECEVO

1921




kvartdogadanja M

Paloma promocija -
toaletni papir Football

UocCi nogometnog prvenstva, smatrali smo prigodnim
prezentirati nase specijalno izdanje Football toaletnog papira.

Kroz interaktivno druzenje s prolazni-
cima na promotivnhom $tandu Palome,
mogle su se osvojiti brojne nagrade od salveta,
maramica, udaraljki pa sve do toaletnog papira.
Na prolaznicima je bilo da pokazu svoje nogo-
metne afinitete pucajuci na Palomin gol dok su
najmladi dobili priliku da oslikaju loptu upravo
onako kako bi oni voljeli da lopta izgleda.
Hrabrost sudjelovanja nagradena je promo-
tivnim uzorkom Palominog Football toaletnog

papira.

P rezentacija se pokazala kao pun pogodak.

Ji c
i

v




B uredskevjezbe

Vjezba za jacanje trbusnih

misic¢a 1 misica fleksora kukova

Slijedi primjer vjezbe kojom ¢ete ojacati trbusne misice, misice fleksore
kukova, a u naprednoj varijanti vjezbe djelovat ¢ete i na misic¢ prednje strane
natkoljenice:

o Sjednite ravnih leda na sredinu stolice i uhvatite se rukama za rukohvat.

o  Pazite da su vam ramena spustena prema dolje, otvorite prsni ko$ i udahnite u trbuh.

o  Privucite koljena prema prsima, bez uvijanja u ledima naginju¢i se pritom blago prema nazad.
o Zadrzite polozaj sekundu, dvije te spustite noge i izdahnite.

o Ponovite pokret 8-10 puta, malo se odmorite te napravite jos dvije serije.

Napredna varijanta ove vjezbe izvodi se na isti nacin, ali pri podizanju nogu dodamo jos i opruzanje potkoljenice:
o Pruzite jednu nogu tako da su koljena cijelo vrijeme u istoj ravnini.

o  Pripazite da se leda ne uvijaju i da su ramena daleko od usiju.

o Napravite pokret lijevom i desnom nogom naizmjeni¢no 6 — 8 ponavljanja.

www.krenizdravo.com
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Jubilarei: S\
ponos Alce-

Dragi nasi!

Andelko Panci¢
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Ivica Kuli¢
Tihomir Minigo
Branko Jelavié¢
Marijana Zupanjac
Vesna Zagorac
Mirjana Dali¢
Albert Sestan
Slavko Zilié
Vjekoslav Radoni¢
Damir Zovic¢
Slavica Mandek
Tomislav Rimac
Sinisa Lackovi¢
Marijana Kova¢
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Tomislav Ivankovi¢
Stipe Toli¢
Vanja Boni¢
Zoran Reljac
Emil Solaja
Stipe Jakovljevi¢
Stjepan Cirko
Josip Grubisi¢
Marko Simovié
Kre$imir Papec
Sinisa Petrik
Ivica Dakovi¢
Katarina Mati¢
Tomislav Rezo
Dario Vlaisavljevi¢
Ivan Rukavina
Alen Marasovi¢

Suzana Majcen
Damir Grbavac
Tomo Pavlic¢evic¢
Branko Mikina
Dominko Antunovi¢
Miroslav Novokmet
Ivan Opacak
Tihomir Lovri¢
Miro Markota
Darko Maderi¢
Mario Beranek
Marija Mesi¢

Pava Pavi¢

Goran Crnkovié¢
Tomislav Haliz
Miro Gali¢

Natalija Fabek

Hvala vam sto ste dio Alce Zagreb i sto ste sve ove godine izgradivali i vjerovali u nas.
Ovaj poveliki popis samo je jedan od dokaza postojanja jake karike koja nas veZe u veliku obitelj.
Cestitamo vam i Zelimo jos puno uspjesnih godina i dobrih sje¢anja uz Alcu Zagreb!

Vasa Uprava



B kamo za vikend

U korak s Bozicem po Zagrebu

Obiljezili smo kraj jos jedne godine i uzivali u ¢arima adventa, u okupljanju
obitelji, voljenih ili prijatelja na popularnom Zagrebackom adventu. Osim

ve¢ dobro poznate pozornice i adventa na Trgu bana Josipa Jelaci¢a uz
bogati program §to glazbene sto gastromske ponude grad Zagreb je ovaj put

dogadanja koja su uprilic¢ila i ozivila Bozi¢ u Zagrebu, 2014.!

Ledeni park na Tomislavcu
U jednom od najljepsih zagrebackih
parkova ocekuje vas ledena bozi¢na
bajka - klizaliste, birana ugostiteljska
ponuda i glazbeni programi.

Trg Kralja Tomislava
5.12.2014.-18.1.2015.

10-23h

Fuliranje kod Uspinjace
Fuliranje kod Uspinjace predstav-
lja inovativni i moderni kulturno-
ugostiteljski sadrzaj u vrijeme
Adventa, uz prepoznatljiv dizajn i
opustenu atmosferu.

Advent na Zrinjevcu

Kroz aleju platana dodi cete do
starog glazbenog paviljona koji ce
Vas docekati u svom boziénom,
bajkovitom izdanju i ostaviti Vas
bez daha.

Glazbene poslastice - bozi¢ni klasici,
valceri te pomno odabrani glazbeni
program za dame i gospodu, razlog
su zbog kojeg cete se sigurno vracati
na Zrinjevac.

Unikatne i zanimljive suvenire i
bozi¢ne ukrase prodavat ¢e odabrani
umjetnici, a moci ¢ete, onako s nogu,
uzivati i u pomalo zaboravljenim
zagrebackim specijalitetima: krpi-
cama sa zeljem, jabukama u slafroku
ili zapecenim $truklama te se zagri-
jati toplom cokoladom ili kuhanim
vinom. Sve to, a i viSe od toga cete
vidjeti, ¢uti i okusiti na Adventu na
Zrinjevcu.

Advent na Europskom trgu

Pjesacka zona strogog centra grada
nudi jos$ jedan adventski sadrzaj:

prigodnu prodaju suvenira i Sare-
nih bozi¢nih ukrasa, ugostiteljsku
ponudu i vecernji glazbeni program.

7 '“'r:fﬂ_r-" M;

« bogati glazbeni programi, nakon
polnocke nastup zbora

o nedjeljom prijepodne izlozbe sa
stru¢nim vodstvom

« nastup izlagaca iz Italije i Slovenije

« zimski solsticij: Festival kratkome-
traznog filma

o partner Predstavnistvo Europske
komisije u Hrvatskoj

S boziénih

balkona Zagrebu

Koncerti Ad gloriam brass

Koncerti klasi¢ne glazbe s odabranih
zagrebackih balkona pruzit ce posje-
titeljima jedinstven glazbeni doziv-
ljaj u vrjieme Adventa. U Tkalcicevoj
33 i balkonu HNK.

Uz Bozi¢ tradicionalno je vezan
zvuk limenopuhackih instrumenata,
simbolicki uz objavu bozicne vijesti i
radosti, a fanfarni zvuk koji dolazi s
visine balkona simboli¢no taj ugodaj
donosi puku.

Sesteroclani limenopuhacki sastav
Ad gloriam brass, koji sac¢injavaju
glazbenici orkestra opere HNK-



Zagreb i Zagrebacke filharmonije,
izvodit ¢e djela Bacha, Hindela,
Clarkea, koracnice Ivana pl. Zajca
te tradicionalne hrvatske skladbe i
strane blagdanske klasike.

Artomat

Sajam nekonvencionalnih umjetnic-
kih predmeta na Trgu Zrtava fadizma
Spaja kreativce razli¢itih podrucja
koji svojim nekonvencionalnim
razmisljanjem sudjeluju u kreira-
nju izuzetno inspirativnog sajma.
Posjetitelji mogu uZivati u bogatom
popratnom programu, edukativnim
radionicama, performansima ili se
opustiti u lounge zoni. Ulaz i sav
sajamski program je besplatan.

Kapulica & lampioni

Performans pustanja lampiona u
zrak u zimskoj nodi posjetiteljima
pruza nezaboravan dozivljaj.

Pokrenuo ga je akademski slikar i
graficar KreSimir Tadija Kapulica
sa Zeljom da pustajuci lampione u

nebo potakne sugradane da vjeruju u
svoje Zelje i snove i da se bore za njih.

Prijedlog izleta:
carolija u Cazmi

od 06.12.2014. do 12.01.2015. g.
Posjetite imanje obitelji Salaj koji su
svoje imanje pretvorili u izdanje iz
bajke ukrasavajuci svaki centimetar
bozi¢nim lampicama!

Radno vrijeme: svaki dan (ukljucuje
i sve blagdane) od 15-21 sat
Kontakt telefon: 099 2025562

Od 13.12.2014 - 11.01.2015. svaki
vikend (subota, nedjelja) na Bozi¢nu
pri¢u vozi Bozi¢ni vlak - ,Tin-
express’, polazak sa glavnog kolod-
vora.

Vise informacija na stranicama HZ
putnicki prijevoz http://www.hzpp.
hr/tin-express-vlak

Izvor: www.adventzagreb.com
Foto: Mirsad Mehuli¢




Nase zivote ne oblikuje toliko nase Nas zivot je onakav kakvog ga
iskustvo, koliko nasa ocekivanja. cine nase misli.
George Bernard Shaw Marcus Aurelius

Istina je uvijek uzbudljiva. Govori
je! Zivot je prazan bez nje.
Pearl S. Buck

Gdje je ljubay, tu je i zivot.
Mohandas K. Gandhi

Ljubav ne pokrece svijet; ljubav Sto je med cvijetu,
to kretanje Cini vrijednim truda. to je ljubav Zivotu.
Franklin P. Jones Victor Hugo

Zadivljuju¢a umjetnost Zivota |
su osjecaji; osjecaj da
postojimo cak i u boli.
Lord Byron

Zivot je niz dogadaja. ProZivjeti
svakog od njih znaci uspjeti.
Corita Kent




